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[Spanish (Espafiol): Para obtener asistencia en Espafiol, llame al servicio de atencion al cliente al nimero que aparece en su tarjeta de identificacion.]

[Tagalog (Tagalog): Kung kailangan ninyo ang tulong sa Tagalog tumawag sa numero ng serbisyo sa customer na nasa inyong ID card.]

[Chinese (F32): 55#&+T14% ID R LAY ARSRISLAZ KA. ]

[Navajo (Dine): Diné k'ehji ya'ati’ bee shik&’adoowot nohsingo naaltsoos nihaa halne’go nidaahtinigii bine'déé’ Customer Service bibéésh bee hane’é bikd'igii bich’{
dahodootnih.]
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	Blue Cross and Blue Shield Service Benefit Plan: FEP Blue Basic® 
	非承保服務及其他承保的服務：
	您的計劃通常不承保的服務（詳細資訊及其他非承保服務清單，請查閱您的 FEHB Plan 宣傳冊。） 
	其他承保服務（服務可能適甠限刱。這不是完ݦ清單，請查閱您的 FEHB Plan 宣傳冊。） 
	您繼續獲得承保項目的權利：
	您的࣓訴及上訴權利：
	本計劃是否有提供最低基本保障？是 
	本計劃是否提供最低價值標準？是 

	語言服務： 
	關於這些承保範侀：
	Peg 即將生產 
	此範侀事件包括的服務如： 

	箘理 Joe 的第 2 型糖尿ࣣ 
	此範侀事件包括的服務如： 

	Mia 的輕微骨折 
	此範侀事件包括的服務如： 
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